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BiRIM YONETICi SUNUSU

Golyaka Meslek Yiiksekokulu, Yiiksek6gretim Kurumu’nun 19.03.2008 tarih ve 927/6489 sayili
olur karar ile Teknik Programlar ve iktisadi Programlar; Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama
Programi, Turizm ve Otel isletmeciligi Programi ve E-ticaret Programlari ile agilmasi yoniinde karar
alinmis ve 23.10.2008 yilinda resmi aglilisi gergeklestirilmistir.

Yiiksekokulumuz; 7 Bolim ve 9 Programdan olusmaktadir. Yiksekokulumuz Alternatif Enerji
Kaynaklar Teknolojisi programina 2014-2015 Egitim yilinda 20 kisilik kontenjanla ilk 6grenciler
alinmistir. Mevcut Ascilik, Basim Yayin Teknolojileri ve Bankacilik ve Sigortacilik programlarimiza ilk
olarak Ogretim elemanini tahsis edip, onimuzdeki yillarda ilgili programlara 6grenci almayi
planlamaktayiz. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41 inci maddesine ve “Kamu
idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik” hikimleri cercevesinde
diizenlenmistir.

Boliim Program
Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programcilig
Elektrik ve Enerji Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi
Tasarim Grafik Tasarimi
Pazarlama

Pazarlama ve Reklamcilik —
Halkla lliskiler ve Tanitim

Turizm ve Otel isletmeciligi

Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri

Ascilik
Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Bankacilik ve Sigortacilik
Gorsel-isitsel Teknikler ve Medya Yapimcilig Basim Yayin Teknolojileri

Yiksekokulumuz 2014 yil bitgesi, dokuzuncu bes yillik kalkinma plani, orta vadeli program ve
orta vadeli mali planda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda hesap verebilirligi ve mali
saydamligi saglamak ilkesi ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi
ve kullaniimasi dogrultusunda harcanmistir.

Raporun birinci boliminde yiksekokulumuz ile ilgili genel bilgilere yer verilirken idarenin
yetki, gérev ve sorumluluklar ile idareye iliskin diger bilgiler degerlendirilmistir. ikinci bélimde
idarenin amag ve hedefleri ile st politika belgelerinde belirlenen amag ve hedeflere idarece saglanan
katkilarin degerlendirilmesine, sonraki boélimde 2014 vyilina ait faaliyetlere iliskin bilgi ve
degerlendirmelere yer verilmistir. Universitemizin 2010-2014 Stratejik Planindaki misyon, vizyon,
amaglar, hedefler, Ustiin ve zayif yonlerimiz siralanip bir degerlendirme yapildiktan sonra, son
bolimde ortaya konulan 6neri ve tedbirler ile rapor sonuglandiriimistir. Yiiksekokulumuzun 2014 Yili
Faaliyet Raporunu kamuoyuna saygiyla sunarken, kullanilan kaynaklarin tahsisinde ve kamu yararina
kullaniminda emegi gecen tim Ust yoneticilerime, 6zverili calismalarindan ve degerli katkilarindan
dolayi calisma arkadaslarima tesekkdir ederiz.

Dog¢.Dr. Necmi AKSOY
Yiksekokul Miidirii



. GENELBILGILER
A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon

Atatirk ilke ve devrimlerine bagli, cagdas ve demokratik bir yliksekokul olarak; (lkenin
gelismesine ve cagdas uygarlik seviyesine ulasmasina katki saglayacak meslek insanlari yetistirmek,
arastirma ve topluma hizmet alanlarinda evrensel degerler liretmek, ulusal ve uluslararasi diizeyde
isbirlikleri kurmak, strdiirilebilir kalkinmaya 6nculik etmektir.

2. Vizyon

Toplumsal ve siirdurdlebilir kalkinma alanlarinda disiplinler arasi proje isbirlikleriyle 6ncd, egitim -
Ogretim ve bilimsel gelisme alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, ¢agdas, yenilikgi
glvenilir, saygin ve tercih edilen bir yliksekokul olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiksekokulumuz goérev, yetki ve sorumluluklari 04.11.1981 tarihli 2547 Sayili Yiksekogretim
Kanunu ile belirlenmistir.

Yiksekokulumuz bilimsel 6zerklige ve kamu tlzel kisiligine sahip, yiksek diizeyde egitim-6gretim
veren, bilimsel arastirma ve yayinlarla diinya glindemini yakalamaya c¢alisan bir yiksekokul olmak
Gzere kurulmustur.

Yiksekokulumuz bilinyesinde; 7 Boliim, 9 Program bulunmaktadir.
1. Gorev

2547 Sayih Yiksekogretim Kanunundaki amag¢ ve ilkelere uygun olarak yliksekdgretim
kurumlarinin gorevleri;

Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclari ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim - 6gretim,
bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas glici ve maddi kaynaklarini akilci, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, ulusal
egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekoégretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, lilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicl yetistirmek,

Tirk toplumunun yasam dizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve
diger araclarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak yoluyla
O0gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak distincelerini ve 6nerilerini bildirmek,



Egitim - Ogretim seferberligi icinde, orgilin, yaygin, sirekli ve agik egitim hizmetini Ustlenen
kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, tGretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici
onerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini  kurmak, verimli calistirmak ve bu etkinliklerin gelistirilmesine iliskin gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.

2. Yiksekokullar

a. Yuksekokul organlari, ylksekokul muidird, yiksekokul kurulu ve ylksekokul yonetim
kuruludur.

b. Yiksekokul Midiri, Rektorlige bagh yiksekokullarda ¢ yil igin rektérce atanir. Siresi biten
midir tekrar atanabilir. Midiriin okulda gorevli aylikh 6gretim elemanlari arasindan
atayacagl en cok iki yardimcisi bulunur. Midire vekalet etme dekanlarda oldugu gibidir.
Yiksekokul middrd, 2547 sayil kanun ile dekanlara verilmis gorevleri yiksekokul bakimindan
yerine getirir.

c. Yuksekokul kurulu, midirin baskanliginda, midir yardimcilari ve okulu olusturan bolim
veya anabilim dali baskanlarindan olusur.

d. Yiuksekokul yonetim kurulu, mudirin baskanhiginda midir yardimcilari ve miudirce
gosterilecek alti aday arasindan yiksekokul kurulu tarafindan (g yil igin segilecek U¢ 6gretim
Gyesinden olusur.

e. Yuksekokul kurulu ve yiuksekokul yonetim kurulu, 2547 sayilh kanunla fakilte kurulu ve
fakilte yonetim kurullarina verilmis gorevleri ylksekokul bakimindan yerine getirir.
Yiksekokul mudirleri ayni zamanda 5018 sayili kanun geregi harcama yetkilisidir.

Yiiksekokul idari Teskilati ve Gorevleri

a. Yuksekokul idari teskilati, fakllte sekreteri ile sekreterlik blirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak o6grenci isleri, personel, kiitiphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri
biriminden olusur.

b. Yiksekokul sekreteri ile sekreterlik blrosu ve varsa bagh birimler, fakiltenin idari
hizmetlerinin yrttilmesinden sorumludur.

Bolim

a. Bir fakdlte ya da yuksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla
b6lim bulunamaz.
b. Bolim, bolim baskani tarafindan yonetilir.



Boliim Baskani

a. Bolimun aylikh profesorleri, bulunmadigi takdirde docentleri, docent de bulunmadigi
takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, rektorlige bagl yiksekokullarda
ylksekokul midirinin onerisi Gzerine rektorce Uc yil icin atanir. Stresi biten bolim baskani
tekrar atanabilir.

b. Bolim baskani, gorevi basinda bulunamayacagi sireler icin 6gretim Uyelerinden birini vekil
olarak birakir.

c. Bolim baskani, bolimin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmasindan ve bolime ait her
turlu faaliyetinin dizenli ve verimli sekilde yiritilmesinden sorumludur.

Boliimiin idari Teskilati ve Gorevleri

a. Bolim idari teskilati bir blro sefinin yonetiminde yeter sayida personelden olusur. Bolim
birosu, bolimiin yazi, evrak ve benzeri islerini bolim baskaninin emirlerine gore yerine
getirir.

Universitemiz tarafindan yayimlanarak uygulanan yénetmelik ve yénergeler

Yonetmelikler Resmi Gazete

Tarih ve Sayisi
D.U. Onlisans Egitim-Ogretim ve Sin. Yont. Deg. Yapilmasina Dair Yonetmelik ~ 23.09.2009 - 27355

D.U. Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi 24.08.2011 - 28035
D.U. Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde Deg.Yap.D.Yénetmelik 23.07.2012 - 28362
D.U. Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde Deg.Yap.D.Yénetmelik 23.07.2012 - 28362
D.U. Lisansuist, Lisans ve Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yén.Deg.Yap.D.  10.09.2013 - 28761
D.U. Lisans ve Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde Deg.Yap.D.  28.10.2013 - 28805

Yonergeler

D.U. Kurum ici ve Kurumlar Arasi Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yonerge
D.U. Yaz Okulu Yénergesi

D.U. Onlisans Egitim/Ogretimi Staj Yonergesi

D.U. Akademik Yiikseltiime ve Atama Kriterleri

D.U. Misafirhane Yénergesi

D.U. Kutiiphane Yénergesi

D.U. Ogrenci Konseyi Yénergesi

D.U. Onlisans/Lisans Egitimi-Ogretimi Ogrenci Danismanligi Yonergesi
D.U. Ogrenci Topluluklari Kurulus ve isleyis Yonergesi

D.U. Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Yonergesi

D.U. Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Yonergesi

D.U. On Mali Kontrol islemleri Yonergesi

D.U. Yetki Devri ve imza Yetkileri Yonergesi

D.U. Spor Faaliyetleri Yénergesi

D.U. iletisim ve Tanitim Koordinatérligii Yonergesi


http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/002-kikaygeiy.pdf
http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/002-kikaygeiy.pdf
http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/007_yoy.pdf
http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/007_yoy.pdf
http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/008_oeosy.pdf
http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/008_oeosy.pdf
http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/013_ayak.pdf
http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/013_ayak.pdf
http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/014_my.pdf
http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/014_my.pdf
http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/015_ky.pdf
http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/015_ky.pdf
http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/016_oky.pdf
http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/016_oky.pdf
http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/017_oleoody.pdf
http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/017_oleoody.pdf
http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/017_oleoody.pdf
http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/017_oleoody.pdf
http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/018_otkiy.pdf
http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/018_otkiy.pdf
http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/019_kzocy.pdf
http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/019_kzocy.pdf
http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/023_yoky.pdf
http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/023_yoky.pdf
http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/025_omkiy.pdf
http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/025_omkiy.pdf
http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/027_ydy.pdf
http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/027_ydy.pdf
http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/040_sfy.pdf
http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/040_sfy.pdf
http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/041_itky.pdf
http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/041_itky.pdf

C. lidareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

1.3. Egitim Alanlari Derslikler

Egitim Alanmi Amfi Sinif Atolye Laboratuvarlar Toplam
Bilgisayar | Arastirma Diger
Kapasite 0-50 - 6 6 4 - - 16
Kapasite 51-75 - 3 - - - - 3

Kapasite 76-100 - - - - - - -

Kapasite 101-150 - - - - - - B

Kapasite 151-250 - - - - - - B

Kapasite 251+ - - - - - - B

TOPLAM - 9 6 4 - - 19

Yiksekokulumuzda 2013 yilinda 428 6grenci kayith iken 2014 yili sonu itibari ile bu sayr 492
olarak gerceklesmistir. Her gecen yil 6grenci sayisi hizla artmakta ve buna paralel olarak egitim
alanlarinda arttig gérilmektedir. 2013 yili sonunda Egitim Alanlari sayisi toplami 17 iken 2014 yilsonu
itibari ile bu sayi1 19 olarak gergeklesmistir.




1.4. Sosyal Alanlar
1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeterya

Yemekhane

Konuralp Yerleskesi

Eski Hastane Yerleskesi

Diizce Yerleskesi

Akgakoca Yerlegkesi

Cumayeri Yerlegkesi

Cilimli Yerleskesi

Golyaka Yerleskesi

176

80

Glmiisova Yerleskesi

Kaynasli Yerlegkesi

Saglik Uyg. Ve Aras. Merkezi (Hastane)




Kantin/Kafeterya

Kantin 1 116 60

Toplanti ve Konferans Salonlari

Kapasite Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam
(Kisi) (Adet) (Adet)

Kapasite 0-50 - - -

Kapasite 51-75 - - -

Kapasite 76-100 - 1 1

Kapasite 101-150 - - -

Kapasite 151-250 - - -

Kapasite 251+ - - -

TOPLAM - 1 1




1.5. Spor Alanlari

Acik/Kapah Sayi Alani

Spor Alan Adi1 (Futbol, Voleybol, Yiizme Havuzu v.b.) Spor Salonu (Adet) (m?)
Basketbol Acik 1 450
Voleybol Acik 1 134

10




1.6. Hizmet Alanlari

Ofis Sayisi Alan(m?) Personel Sayisi
Akademik Personel 11 280 16
idari Personel 4 61 6
TOPLAM 15 341 22
2013 2014
Kapali Alan Miktari (m?) 311 341
Personel Basina Diisen Kapali Alan Miktari (m?) 14,8 15,5

11




1.9. Ambar ve Arsiv Alanlan

2013 2014
Sayi Alani Sayi Alani
(Adet) (m?) (Adet) (m?)
Ambar 2 37 2 37
Arsiv 1 22 2 42
TOPLAM 3 59 4 79

Yiksekokulumuzda her gegen yil 6grenci ve personel sayisi hizla artmakta ve buna paralel
olarak arsiv alanlarinda arttig1 gorilmektedir. 2013 yili sonunda Ambar ve Arsiv Alanlari sayisi toplami
3 iken 2014 yilsonu itibari ile bu sayi 4 olarak gerceklesmistir.

12




2. Orgiit Yapisi

Yiksekokulumuz, 23 Ekim 2008 kurulmus olup, 2008-2009 egitim-6gretim yilinda egitim
hayatina baslamigtir. Yiksekokulumuzun 2014-2014 egitim 06gretim yili itiban ile 492 6grencisi
bulunmaktadir.

Golyaka Meslek Yiiksekokulu biinyesinde:

e Bankacilik ve Sigortacilik

e  Grafik Tasarimi

e Halkla iliskiler ve Tanitim

e Pazarlama

e Turizm ve Otel isletmeciligi

o Ascilik

e Bilgisayar Programciligi

o Alternatif Enerji Kaynaklari

e Basim ve Yayin Teknolojileri

programlari yer almaktadir.
3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.2. Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar

2013 2014 Artis Orani (%)

Masaiisti Bilgisayar 141 168 19,15
Diziistii Bilgisayar 4 6 50

TOPLAM 145 174 20
Diger Teknolojik Kaynaklar

2012 2013 2014

Projeksiyon 27 27 20
Slayt Makinesi - - -
Tepegbz - - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu 1 1 1
Baski Makinesi 1 1 1
Fotokopi Makinesi 1 1 1
Faks 2 1 3
Fotograf Makinesi 2 2 2
Kameralar - 1
Televizyon 1 1 1
Yazici 16 16 19
Tarayicl 1 1 1
Miizik Setleri - - -
Mikroskoplar - - -
DVD ve Cd okuyuculari - - -
Laboratuvar Cihazi - - -
Diger Teknolojik Kaynaklar - - -

13




4. insan Kaynaklari

4.1. Akademik Personel

2013 Yili

2014 Yih Artis/Azalis

Dolu

Bos Dolu Bos Orani(%)

Profesor

Dogent

Yardima Docent 1

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi -

Arastirma Gorevlisi -

Uzman

TOPLAM

-5,88

5.1.3. Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

2014-2015 Egitim 6gretim Donemi

Toplam 492
Ogrenci Sayisi
Toplam 1
Ogretim Uyesi Sayisi
ort. Ogretim Uyesi 492

Basina Diisen Ogrenci Say.

5.1.4. Ogretim Gorevlisi ve Okutman Basina Diisen Ogrenci Sayisi

2014-2015 Egitim Ogretim Dénemi

. Toplam 492
Ogrenci Sayisi
. Toplam 14
Ogretim Gorevlisi/Okutman Sayisi
Ortalama Ogretim Gorevlisi/ Okutman 35,14

Basina Diisen Ogrenci Sayisi

5.3. Kiiltiir, Sanat ve Spor Alanindaki Hizmet ve Uriinler

5.3.1. Engelsiz Universite Hizmetleri
Engelli Ogrenci Bilgileri

Yiksekokulumuz engelli 6grencilerimize daha iyi hizmet verebilmek icin okulumuz girisine
engelli rampasi diizenlenmistir. Ayrica alt ve Ust katlara ulasim i¢in asansor hizmete sunulmustur.

14




T.C. DUZCE {JNiIVERSITESI

lyaka Meslek Yiiksekokulu

5.5. idari ve Mali Hizmetler ve Uriinleri

5.5.5. 2014 Yilinda Agik ihale Usulii ile Yapilan Mal Alimlari

2014 Yilinda Acik ihale Usulii ile Yapilan Mal Alimlan

Maliyet (TL)

Kalorifer Yakiti icin Mazot Alimi

33.993,68

15




Il.  FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biit¢e Uygulama Sonuglari

Bitce Giderleri

e Yurtici Gegici Gorev Yollugu

2012 2013 2014
Gorevlendirilen 303 314 324
Personel Sayisi
Kimiilatif 4.877,66 5.308,48 5.993,82
Harcama Toplam (TL)
Ortalama Personel Basina Diisen 16,10 16,90 18,50
Yurtici Gegici Gorev Yollugu Tutan (TL)
e  Yurtici Siirekli Gorev Yollugu
Naklen Atamalar/OYP kapsaminda gidenler
2012 2013 2014
Yararlanan - 1 -
Personel Sayisi
Kiimiilatif Harcama - 1.254,00 -
Toplami (TL)
Ortalama Personel Basina Diisen - 1.254,00 -
Yurtici Gegici Gorev Yollugu Tutan (TL)
e Elektrik tiiketim giderleri ve personel basina diisen aydinlatma gideri(TL)
2012 2013 2014
Elektrik Tiiketim Miktan 46.350 39.612 20.078,59
(kW h)
Harcama Toplami 14.718,00 15.778,10 13.660,25
(TL)
Ortalama Personel Basina Diisen 669,00 876,56 620,92
Aydinlatma Gideri(TL)
e Haberlesme giderleri ve personel basina diisen haberlesme gideri(TL)
2012 2013 2014
Haberlesme Gideri Toplami 938 885,03 758,02
(TL)
Ortalama Personel Basina Diisen 42,64 49,16 34,46

Haberlesme Gideri(TL)

16




e Su giderleri ve personel basina diisen su gideri(TL)

2012 2013 2014
Su Tiiketim Miktari 1.114 1.018 1.607
(m°)
Harcama Toplami 1.453,56 1.429,27 2.554,96
(TL)
Ortalama Personel Basina Diisen
Su Gideri(TL) 66,07 79,40 116,13
B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri
Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler
2012 2013 2014
Sempozyum ve Kongre - - 1
Konferans 1 5 1
Panel - - 3
Seminer 2 - 3
Acik Oturum - - -
Soylesi - 5 -
Tiyatro - - -
Konser - 1 1
Sergi 1 3 1
Turnuva 1 1 -
Teknik Gezi 10 10 7
Egitim Semineri - 3 1
Calistay - - 2
TOPLAM 15 28 20

s

Chrragan Palace Ke piniski istaNBUr -

) |

: g
¥
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ISIANBUEVIORWERN

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

2012

2013

Uluslararasi Makale

Ulusal Makale

Uluslararas Bildiri

Ulusal Bildiri

Uluslararasi Sergi

P lwla;

Ulusal Sergi

Uluslararasi Oddil

SCI, SSCI, AHCI de taranan Uluslararasi Makaleler

Atiflar(SCI, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde)

Atiflar(Ulusal ve Uluslararasi indeksli dergilerde)

Kitap

TOPLAM 8

3.2. 2014 Yili Performans Programi Kapsaminda Degerlendirilemeyen ve 2010-2014
yili Stratejik Plan dogrultusunda takip edilmesi gereken Hedef ve Géstergeler

Stratejik Hedef P(?i;fs(t);gzr;is Hedeflenen Ulasilan Agiklama

I:Iuer y_|I de.r.slerde kl..llllanllan Egl_tlmle ilgili 2014 yil icerisinde hedefe
Ogretim ydntemlerini belirlenen arag 9 6

2 - ulasilamamustir.
surekli olarak gelistirmek. saylsl
Her yil en az bir defa
6gretim elemanlarinin ve Calis-tay veya
idari personelin mesleki sems ozyumysa sl 1 1 Hedefe ulasilmigtir.
gelismelerini destekleyecek pozy Y
faaliyet diizenlemek.
Yiksekokulumuz Kutiphanedeki
kitliphanesinin kaynak yayin (kitap, dergi,
(kitap, dergi, belge, online | veritabani vb.) 20 11 2014 yil igerisinde hedefe
veri tabanlari vb.) sayisini artirmaya ulasilamamustir.
kapasitesini %100 yonelik badis
artirmak. sayisi/Sayl
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Her yil akademik
danismanlik hizmetlerinin
etkinligini artirmak.

Danismanlk
hizmetinin verildigi
saatleri arttirnlma
sayisl

Hedefe ulagiimigtir.

Ogretim (iyesi bagina
diisen haftalik ders saatini
her yil azaltmak.

Her programda en
az 3 dgretim
gorevlisi
bulundurma sayisi

2014 yili igerisinde hedefe
ulagilamamistir.

2014 yilina kadar lisans ve
lisansustii diizeyde
uluslararasi 6grenci
hareketliligini 2008-2009
akademik yilindakinin bes
katina gikarmak.

Uluslararasi 6grenci
hareketliligine her
programdan
o0grenci gobnderme
sayisi

2014 yili igerisinde hedefe
ulagilamamistir.

Her yil uluslararasi 6gretim
tyesi hareketliligini %20
artirmak.

Uluslararasi 6gretim
Uyesi hareketliligi
sayisl

2014 yili igerisinde hedefe
ulagilamamistir.

Yiiksekokulumuzun,
uluslararasi endeksli
dergilerde 6gretim lyesi
basina diisen yayin sayisi
siralamasindaki yerini her
yil iyilestirmek.

Uluslararasi
endeksli
dergilerdeki yayin
saylsl

2014 yili igerisinde hedefe
ulagilamamistir.

2014 yili sonuna kadar AB,
TUBITAK. DPT vb
kurumlarin fonlari ile
Uretilen proje sayisini %50
artirmak.

AB, TUBITAK. DPT
vb kurumlarin
fonlari ile Uretilen
proje sayisl

2014 yili igerisinde hedefe
ulagilamamistir.

AB, TUBITAK. DPT vb
kurumlarin fonlari ile

yliritdlen projelerden
Uretilen yayin sayisini
artirmak.

AB, TUBITAK. DPT
vb kurumlarin
fonlari ile Uretilen
yayin sayisl

2014 yili igerisinde hedefe
ulasilamamigtir.

2014 yili sonuna kadar
Lisansistii tezlere dayali
yayinlari %50 artirmak.

Lisansusti tezlere
dayali yayinlari
yayin sayisl

2014 yili igerisinde hedefe
ulasilamamigtir.

2014 yili sonuna kadar
disiplinler arasi yirdtilen
proje sayisini %50
artirmak.

Disiplinler arasinda
ortak proje sayisi

2014 yili igerisinde hedefe
ulasilamamistir.

Her bahar ve giiz
déneminde farkli
disiplinlerin bir araya
geldigi ve ortak proje
olanaklarini tartistiklar
toplantilar diizenlemek.

Gliz ve bahar
dénemlerinde farkli
disiplinlerin bir
araya geldigi ve
ortak proje
dizenleme
toplantilari sayisi

Hedefe ulasiimistir.

2014 yili sonuna kadar
Ogretim Uyelerinin katildigi
ulusal diizeyde bilimsel
toplanti sayisini %50
arttirmak.

Ulusal dizeyde
bilimsel toplantilara
katilan Ogretim
Gorevlisi sayisi

2014 yili igerisinde hedefe
ulagilamamigtir.

2014 yili sonuna kadar
Ogretim Uyelerinin katildigi
uluslararasi diizeyde
bilimsel toplanti sayisini
%50 arttirmak.

Uluslararasi
dlizeyde bilimsel
toplantilara katilan
Ogretim Gorevlisi
saylsl

2014 yili igerisinde hedefe
ulasilamamigtir.
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Her yil Yiksekokulumuz
onderliginde ve/veya
ortakliginda en az 1 adet

Ulusal / Uluslararasi
diizeyde kongre ve

2014 yili igerisinde hedefe

sempozyum 4 1
ulusal / uluslararasi kongre diizenl ulagilamamistir.
veya sempozyum lizenleme sayisi
diizenlemek.
Kamu, 6zel sektor
B . o ve sivil toplam
L(anlw, ?(zel sektor ve sivil kurum ve
oplam kurum ve
kuruluslanyla isbirligini !(ur_ul_lﬁla_lrlyla. . 4 6 Hedefe ulasiimistir.
gelistirmek. isbirligini gelistirme
sayIsi
Bolgenin
Bolgenin stirdirdlebilir stirdurdlebilir
kalkinmasina katkida kalkinmasina 4 4 Hedefe ulasilmistir
bulunacak faaliyetler katkida bulunacak SmIsHr:
gergeklestirmek. faaliyetler sayisi
Yiiksekokulumuz
birimlerinde galigan
akademik ve idari Akademik ve idari
personelin gorev ve . personelin gorev 18 18 Hedefe ulasiimigtir.
sorumluluklarini agik bir kartlari sayisi
sekilde tanimlamak.
2014 yilina kadar .
Yiiksekokulumuzda ISO I§O 9_001_kallte_
. s yonetim sistemine o
9001 kalite yonetim - 2014 yili igerisinde hedefe
. . - yonelik galisma 1 0
sistemine yonelik ulagilamamistir.
saylsl.
calismalara baslamak.
Her yil (periyodik olarak) Ogrenci
ole i iyetini iyet anket
?grenq memrlunlye |.n| memnuniyet anke ) ) Hedefe ulaglimistir.
olgmek ve dederlendirmek | sayisi
Her yil kaynak kullanim Kaynak kullanim
verimliliginin verimliliginin
sadlanabilmesi icin sadlanabilmesi icin
personele diizenli personele 1 1 Hedefe ulasiimistir.
bilgilendirme toplantilari diizenlenen toplanti
saglamak. saylsl
Yiiksekokulumuz Demirbas ve
birimlerinin tiim demirbas laboratuvar
donanimlarini ve donanimlarinin arag 2014 yili igerisinde hedefe
- . . 37 28
laboratuvar ihtiyaglarini gereglerine ait ulagilamamistir.
kargilamak. kalem sayisi
Yeni alinan
Derslikler, kiitiiphane ve bilgisayar sayisi 30 30 Hedefe ulagiimistir.
diger ka.I.pall alanlarin Bilgisayar
teknolojik donanimini . .
vilestirmek cihazlarina ilave
yes ) edilen donanim 96 96 Hedefe ulagiimigtir.
saylsl
Yiksekokulumuz birim Yuksekokulumuza
bazinda ihtiyag duyulan ait olugturulan 2014 vill icerisinde hedef
bilisim imkanlarini %50 sosyal medya hesap 2 1 YIi IGerisinde hedete

artirmak.

saylsi

ulasilamamigtir.
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A. Giiglii Yonler

Geng, egitimli akademik kadroya sahip olmasi

Ders arac ve gereclerinin 6gretim elemani basina yeterli olmasi

Mevcut programlar icin gerekli ders araclarinin yeterli olmasi

Calisanlar arasi iletisim ve koordinasyonun (st diizeyde olmasi

Ogrenciler ve 6gretim elemanlari arasinda cift yonli iletisimin kurulabilmesi

B. Zayif Yonler

Yiksekokulumuza il merkezinden dogrudan ulasim olmamakla birlikte ilge merkezlerinden
ulasimin ¢ok yetersiz olmasi

Ders yikiine gore bazi programlarda 6gretim elemani sayisinin yetersiz olmasi

Fiziksel ortam agisindan isinma sisteminin yetersiz olmasi

Yemekhane hizmetlerinin hizmet kalitesinin ¢ok disiik olmasi

Universite ve Yiiksekokullar arasinda koordinasyon ve birligin saglanamamasi

Merkez kampuse ulasimin gli¢c olmasi nedeniyle 6grencilerimizin merkez kampusteki sosyal
faaliyetlerden ve bilimsel calismalardan uzak kalmasi

Yiksekokulumuz bilinyesindeki programlar cercevesinde teknik laboratuvar ve atdlyelerin
yetersiz olmasi

Yeni programlarin agiimasi icin yeterli fiziksel alanin bulunmayisi

C. Firsatlar

Doga sporlari ve sosyal aktiviteler icin dogal ortamin misait olmasi

Kafe, restoran, eglence yerleri icin arazi imkanlarinin yeterli olusu

Okul binasi ve bahgesinin egitim ve dinlenme imkanlari i¢in degerlendirilebilecek kadar biytk
ve yeterli olmasi

D. Tehditler

Yerel Yonetimin okul faaliyetlerine desteginin olmamasi
Halkin sosyallige kapali ve Yiksekogretim hakkinda bilgi sahibi olmamasi
Ogrenciler icin sosyal aktivite imkanlarinin olmamasi

Ogrencilerin ikamet edebilecekleri Kredi Yurtlar ya da 6zel yurtlarin bulunmamasi
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ONERIi VE TEDBIRLER

Yiksekokulumuzun merkez kampiise olan ulasiminin giigligl nedeniyle resmi evraklarin
tasinma sikintisini gidermek adina bir arag tahsis edilmesi

Okul binasinin kis sartlari bakimindan isinma yetersizliginin ¢dziilmesi

Programlarda fazla ders yiki nedeniyle disen verimliligin arttirlmasi adina akademik
personel sayisinin arttirilmasi

Ogrencilerimizin Merkez kampiiste gerceklestirilen sosyal faaliyetlere katiliminda her
trld maddi imkanlarin saglanmasi

Kurumumuzda mevcut boélimler gergevesinde yerel isletmelerin ihtiya¢c duyabilecegi
egitimlerin diizenlenerek sanayi isbirliginin saglanmasi

Universite merkez kampiisten ilcelerde mevcut meslek yiiksekokullarina kiiltiirel ve sosyal

faaliyetlere katilim adina gliniin belli saatlerinde ring seferlerinin saglanmasi
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EK-1

ic Kontrol Giivence Beyani

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis

kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde

ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi

hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak

uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden

onceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, i¢c kontroller, i¢c denetgi raporlari ile Sayistay

raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. Diizce, /01 /2015

Do¢.Dr. Necmi AKSOY
Yiksekokul Madari
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